4 A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Hannover

Die neue ArbMedVV

- Arbeitsmedizin zwischen Vorsorge und

Eignungf —

... und die-bisherigen AMR und AME

Niedersachsen 27.03.2014 Dr. med. Stefan Baars 1
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Ziele der ArbMedVV

= Fruherkennung von Berufskrankheiten und
arbeitsbedingten Erkrankungen incl. psychischer
Gesundheit

= Verhuten von Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
Erkrankungen

= Beitrag zum Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit

= Beitrag zur Fortentwicklung des betrieblichen
Gesundheitsschutzes

Niedersachsen 27.03.2014 Dr. med. Stefan Baars
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Ziel der Anderungen der ArbMedVV

Starkung der arbeitsmedizinischen Vorsorge durch
Klarstellung und Aktualisierung, u. a. durch

= strikte Trennung ,Vorsorge® / ,Eignung”
= Starkung der informationellen Selbstbestimmung
= Starkung der ,sprechenden Medizin®

= Festlegung neuer Vorsorgeanlasse

Niedersachsen 27.03.2014 Dr. med. Stefan Baars
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Ausschuss fiir Arbeitsmedizin (AfAMed) '

Alctuelles und Termine
= Seiten in diesem Bereich:
Uber die BAUA
Themen von A-Z ufgaben des Ausschusses fiir Arbeitsmedizin Arbeitsmedizinische Regeln (/ )
D m O Aufgaben des Aussch A d B Arbeitsmed Regeln (AMR)
Informationen fiir die Praxis O Mitgliederverzeichnis O Arbeitsmedizinische Empfehlungen (AME)

D Informationen aus dem AfAMed

&3 Forschung und Entwicklung
Chemikalien / REACH / Biozide
¥ Produkisicherheitsportal Mit der Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV), in Kraft getreten am 24. Dezember 2008, wurde der Grundstein fur den
_ 3 _ Ausschuss fir Arbeitsmedizin beim Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS) gelegt. Die konstituierende Sitzung fand am 19. Marz 2009 in
Wissenschaftliche Information ;
Berlin statt.
£} Publikationen
Ziel der Verordnung (gemaBb § 1 der ArbMedVV) ist es, durch MaBinahmen der arbeitsmedizinischen Vorsarge arbeitsbedingte Erkrankungen
E3 Presse einschlieBlich Berufskrankheiten frithzeitig zu erkennen und zu verhiten. Arbeitsmedizinische Vorsorge soll zugleich einen Beitrag zum Erhalt der
Beschaftigungsfahigkeit und zur Fortentwicklung des betrieblichen Gesundheitsschutzes leisten.
Der Ausschuss fur Arbeitsmedizin besteht aus zwolf fachkundigen Vertretern der Arbeitgeber, der Gewerkschaften, der Landerbehorden, der
gesetzlichen Unfallversicherung und weiteren fachkundigen Personen, insbesondere der Wissenschaft sowie zwdlf stellvertretenden Mitgliedern.
Top Themen Die Amtszeit der ehrenamtlichen Ausschussmitglieder betragt vier Jahre. Zum Vorsitzenden der ersten Berufungsperiode wurde Herr Univ.-Prof. Dr.
. . med. Dipl.-Ing. Stephan Letzel gewahlt. Als stellvertretende Vorsitzende wurden Frau Dr. Forster und Herr Dr. Kemn gewahit.
Gefahrdungsbeurteilung
Tonerstaub Riickrufe Die Aufgaben des AfAMed werden fachlich von 2 Unterausschissen (UA) und 2 Projektgruppen (PG) vorbereitet:

Stress Termine

s UA T "Expositionsbezogene arbeitsmedizinische PrdventionsmaBnahmen”
Nanotechnologie Rechtstexte

(Vorsitzender: Dr. Nauert)

Gefahrstoffverordnung
BIBE/BAUA- » UATI "Allgemeine betriebliche Gesundheitsvorsorge”
Erwerbstatigenbefragung (Vorsitzender: Dr. Panter)

Stellenausschreibungen

+ PG I "Konkretisierung der ArbMedvv"
(Vorsitzender: Dr. Heger)

e PG II "Uberarbeitung der TRGS/TRBA und Erstellung allgemeiner Regeln zur arbeitsmedizinischen Pravention” {nach Erfullung der Arbeitsaufgabe
TN 7al=Y fatal

il P Wl - B
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,Produkte® des AfAMed

= Anderungen der ArbMedVV
= Regeln: AMR
= Empfehlungen: AME

= Textbeitrage zur arbeitsmedizinischen Pravention in
TRGS, TRBA, TRLV, TROS

» FAQu. 4.
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Anderungen der ArbMedVV

Terminologie:
Vorsorgeuntersuchung = Vorsorge @
= Beratung auch schon bisher ggf. ausreichend

= Untersuchung oder Teile der Untersuchung konnte(n) auch
schon bisher nicht erzwungen werden

Niedersachsen 27.03.2014 Dr. med. Stefan Baars
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Anderungen der ArbMedVV

Terminologie - Arbeitsmedizinische Vorsorge umfasst:

= Arztliches Beratungsgesprach einschlieR3lich Arbeitsanamnese
(immer!! = u. a. keine Untersuchungsmobile ohne Arzt)

= kdrperliche oder klinische Untersuchungen soweit erforderlich?t

= Biomonitoring soweit anerkannte Verfahren und geeignete
Beurteilungswerte zur Verfligung stehen?

= Impfangebot soweit Infektionsrisiko tatigkeitsbedingt und

gegenuber Allgemeinbevolkerung erhoht (auch bel Angebots- und
Wunschvorsorge!!)

Lund der Beschaftigte nicht ablehnt (dann aber Rechtsanspruch!)

Niedersachsen 27.03.2014 Dr. med. Stefan Baars
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Anderungen der ArbMedVV

Kommunikation: @

= Bescheinigung fur Pflicht- und Angebots- und Wunschvorsorge

= Bescheinigung enthalt (s. AMR Nr. 6.3, veroffentlicht am 24.02.2014):
— Beschaftigtenstammdaten,
— Vorsorgedatum,
— Datum der Vorsorge,
— Anlass (nach Anhang ArbMedVV*, Pflicht, Angebot oder Wunsch),
— nachsten Vorsorgetermin,
— Unterschrift,
— aber kein Ergebnis.

= Nachwels Uber Vorsorgekartei fur alle Vorsorgekategorien

= Ergebnismitteilung auf Wunsch an Beschaftigten

* keine G-Grundséatze angeben! 9
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AMR 6.3 ,,Vorsorgebescheinigung“
Grundsatzliches: AMR |6st Vermutungswirkung aus

Fragen zur Bescheinigung:

= Gemeinsame Bescheinigung fur mehrere Beschaftigte?
nein

= Zusammenlegung mehrerer arbeitsmed. Vorsorgen?
ja, aus organisatorischen Grunden

= Zusammenfassung mit Bescheinigungen zur Eignung

?@
nein

= Gilt eine Bescheinigung mit Eignungsbeurteilung auch
als Vorsorgebescheinigung?

— nein _

Niedersachsen 27.03.2014 Dr. med. Stefan Baars 10
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AMR 6.3 ,,Vorsorgebescheinigung”

Fragen zur Bescheinigung:

= Ausstellung nur wenn Beurtellung der gesundheitlichen
Unbedenklichkeit moglich?

nein

= Reicht als Unterschrift der (unleserliche) Name?
nein (zusatzlich Anschrift und Qualifikation)

= Dirfen Arzte in der Weiterbildung unterschreiben?

ja, aber Weiterbilder muss erkennbar sein
(Kopfbogen, Stempel, Unterschrift im Auftrag)

Niedersachsen 27.03.2014 Dr. med. Stefan Baars 11
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Muster einer Bescheinigung, Ausschnitt

Arbeitsmedizinische Vorsorge am:

Anlass”® Art MNachster Termin™
(Pflicht/Angebot/
Wunsch)
1.
2.

* eindeutige Nennung der Tatigkeit (bei Pflicht/Angebot Anhang ArbMedVV maligeblich)
** Datum (Monat/ Jahr); n.n. = nicht notwendig

Unterschrift

[ggf. Stempel des
Arztes oder der Arztin
imSinne des § 7
ArbMed V'V, gaf.
Zusatz Im Auftrag’]

Niedersachsen 27.03.2014 Dr. med. Stefan Baars 12
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Anderungen der ArbMedVV

Weitere Pflichten des Arztes und Kommunikation:

= Auswerten der Erkenntnisse aus der arbeitsmedizinischen
Vorsorge (individuell und kollektivt, s. auch 83 ASIG):

“* Anhaltspunkte flr unzureichende Schutzmafl3nahmen:

» AG mittellen und Mal3nahmen vorschlagen (Einwilligung
nicht erforderlich, aber arztliche Schweigepflicht
beachten!)

s Tatigkeitswechsel aus medizinischen Grunden erforderlich:
> Mitteilung nur mit Einwilligung @

_ 1 betriebliche Epidemiologie! —

Niedersachsen 27.03.2014 Dr. med. Stefan Baars
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Anderungen der ArbMedVV

Weitere Pflichten des Arztes: @

= Kenntnisse Uber Arbeitsplatzverhaltnisse verschaffen

= Notwendigkeit korperlicher oder klinischer Untersuchungen
einschlief3lich Biomonitoring prufen

= ggf. Impfung anbieten

= Uber Inhalte, Zweck und Risiken der Untersuchungen
aufklaren

= Uber Ergebnis und Befunde beraten und auf Wunsch
Beschaftigten zur Verflgung stellen

= Bescheinigung fur Beschaftigten und Arbeitgeber ausstellen

Niedersachsen 27.03.2014 Dr. med. Stefan Baars
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Wunschvorsorge oder 83 ASiG?

Wunschvorsorge 83 ASIG

= auf Initiative des/der
Beschaftigten an AG

= AG muss regelmallig
ermaoglichen, sofern
Gesundheitsschaden
nicht ausgeschlossen =»
Gefahrdungsbezug! (811
ArbSchG)

= Bescheinigung
= Auswertung durch BA

Niedersachsen 27.03.2014 Dr. med. Stefan Baars 15
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Anderungen der ArbMedVV

Anforderungen an Arzt / Arztin:

Arbeitsmedizin oder Betriebsmedizin

ggf. besondere Fachkenntnisse, Anerkennungen und / oder
Ausrustungen: Selbstprufung (bisher!)

Ausnahme: ,Tropenaufenthalte®: auch Tropenmediziner @
Ausnahme gestrichen: Tatigkeit an Bildschirmgeraten

ansonsten: Ausnahme durch AG beim Gewerbearztlichen
Dienst beantragen (kostenpflichtig)

Achtung: far Untersuchungen bei Tatigkeiten in Druckluft ist wieder eine

Erméachtigung erforderlich (Riickverlagerung in DruckLV) @

Niedersachsen 27.03.2014 Dr. med. Stefan Baars
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Anderungen der ArbMedVV

Pflichten des Arbeitgebers:

angemessene arbeitsmedizinische Vorsorge (AMR beachten)

geeigneten Arzt beauftragen (Arbeitsmedizin, Betriebsmedizin), moglichst
Betriebsarzt nach ASIG

notwendige Auskunfte erteilen und Arbeitsplatzbegehung ermoglichen (AMR

e D
Trennung Vorsorge — Eighungsuntersuchungen @

Vorsorgekartei fuhren (far Pflicht, Angebots- und Wunschvorsorge): das,
wann und warum

nach Ende des Beschaftigungsverhaltnisses: Kopie der Vorsorgekartei an
Beschaftigten, Daten I6schen

wenn Arbeitsschutzmal3inahmen nicht ausreichend:
Gefahrdungsbeurteilung tberprifen, MalRnahmen treffen und diese der
Behdrde mitteilen (ggf. Behorde Uber Notwendigkeit entscheiden lassen)

Ggf. andere Téatigkeit zuweisen 17
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Vorsorgeanlasse - Gefahrstoffe Ve
Pflichtvorsorge fur Stoffe der Stoffliste ohne AGW:

= Stoff krebserzeugend od. erbgutverandernd Kat. 1 od. 2
= Tatigkeit oder Verfahren krebserzeugend Kat. 1 od. 2

= wiederholte Exposition nicht ausgeschlossen

(bisher war nur Angebot moglich)

+ nachgehende Vorsorge

z. B. Asbest, Benzol, aromatische Nitro- und Amino-
verbindungen, Cadmium, Chrom-VI-Verbindungen, ....

Niedersachsen 27.03.2014 Dr. med. Stefan Baars o
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Vorsorgeanlasse - Gefahrstoffe neu

Pflichtvorsorge fur Tatigkeiten

= Tatigkeiten mit Exposition gegenuber Blei und
anorganischen Bleiverbindungen >0,075 ug/m? (sonst
Angebot) + nachgehende Vorsorge

= Tatigkeiten mit Exposition gegenuber Mehlstaub
>4Amg/m? (sonst Angebot)

= Tatigkeiten mit Hochtemperaturwollen, soweit dabel
kanzerogene Faserstaube Kat. 1 oder 2 freigesetzt
werden + nachgehende Vorsorge

Niedersachsen 27.03.2014 Dr. med. Stefan Baars 9
1
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Vorsorgeanlasse - Gefahrstoffe

Pflichtvorsorge fur hautresorptive Stoffe der Stoffliste
erweitert:

= wenn Gesundheitsgefahrdung nicht ausgeschlossen
(statt bisher: ,besteht”)

Angebotsvorsorge @

= |socyanatexposition < 0,05 mg/m?3 oder Hautkontakt
nicht ausgeschlossen (bisher nur Pflichtvorsorge)

= Tatigkeiten mit sonstigen atemwegssensibilisierend
oder hautsensibilisierend wirkenden Stoffen
(sinnvolle Erwelterung)

Niedersachsen 27.03.2014 Dr. med. Stefan Baars
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Vorsorgeanlasse - Biostoffe O

Neue Systematik bei nicht gezielten Tatigkeiten

bisher: Biostoffe - Bereich - EXxpositionsbedingungen

neu:. Bereich -> Tatigkeiten - Biostoffe
Neue Biostoffe bel nicht gezielten Tatigkeiten:

= Nahe von Fledermaus-Unterschllipfen: Européaisches
Fledermaus-Lyssavirus

= Aufzucht und Haltung von Vogeln / Gefllugelschlachtung:
Chlamydophila psittaci

Angleichung der Voraussetzungen fur Borrelien und FSME

Niedersachsen 27.03.2014 Dr. med. Stefan Baars
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Vorsorgeanlasse - Biostoffe <O

Starkung der Bedeutung der Gefahrdungsbeurteilung

z. B.: Pflichtvorsorge bei nicht gezielten Tatigkeiten in Einrichtungen
zur medizinischen Untersuchung, Behandlung und Pflege von
Menschen:

Tatigkeiten mit regelmal3igem Kontakt zu erkrankten oder
krankheitsverdachtigen Personen hinsichtlich:

« Bordetella pertussis
« HAV

« Masernvirus
 Mumpsvirus oder

 Rubivirus

Niedersachsen 27.03.2014 Dr. med. Stefan Baars
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{ A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Hannover

Vorsorgeanlasse - Biostoffe <O

Starkung der Bedeutung der Gefahrdungsbeurteilung

z. B.: Pflichtvorsorge bei nicht gezielten Tatigkeiten in Einrichtungen
zur medizinischen Untersuchung, Behandlung und Pflege von
Menschen:

Tatigkeiten mit regelmal3igem Kontakt zu erkrankten oder
krankheitsverdachtigen Personen hinsichtlich:

« Bordetella pertussis
« HAV

« Masernvirus
 Mumpsvirus oder

 Rubivirus

Niedersachsen 27.03.2014 Dr. med. Stefan Baars
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Vorsorgeanlasse - Biostoffe <O

Ausweitung der Erregerspektren

z. B.: Pflichtvorsorge bei nicht gezielten Tatigkeiten in Einrichtungen
ausschlielich zur Betreuung von Menschen?:

Tatigkeiten, bel denen es regelmafdig und in grof3erem Umfang zu
Kontakt mit Korperflissigkeiten, -ausscheidungen oder —gewebe
kommen kann, insbesondere Tatigkeiten mit erhdhter
Verletzungsgefahr ...... hinsichtlich:

e HAV
« HBV oder
« HCV

leinschl. Kinder, Behinderte, alte Menschen

Niedersachsen 27.03.2014 Dr. med. Stefan Baars
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Vorsorgeanlasse - Biostoffe
Erweiterung der Angebotsvorsorge: @

= Tatigkeiten mit Exposition gegenuber sensibilisierenden
oder toxischen Biostoffen (Schimmelpilze!)

wie bisher:
= Angebotsvorsorge am Ende einer Tatigkeit mit Pflichtvorsorge

zur Erinnerung:
= Ausweitung des Impfangebots!

Niedersachsen 27.03.2014 Dr. med. Stefan Baars
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4 A Staatliches Gewerbeaufsichtsamﬂ-@—

Vorsorgeanlasse — physikal. Einwirkungen

Kinstliche optische Strahlung (Pflicht- und Angebots-
vorsorge):.

= Eingrenzung auf kunstliche inkoharente optische Strahlung
(UV-, IR- und sichtbarer Bereich) nicht Laser

Neue Angebotsvorsorge

= wesentlich erhdhte korperliche Belastungen mit Gefahrdung
des Muskel-Skelett-Systems durch:

o Lastenhandhabung,
o repetitive manuelle Tatigkeiten,

o Zwangshaltungen (Knien, Rumpfbeugen usw.)

Niedersachsen 27.03.2014 Dr. med. Stefan Baars
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Vorsorgeanlasse — physikal. Einwirkungen

Neue Angebotsvorsorge

Wesentlich erhdohte korperliche Belastungen mit Gefahrdung des
Muskel-Skelett-Systems

= Auslosekriterien in zuklUnftiger AMR, bis dahin
 Anhang 1 der BGI 504-46 bzw. der BGI 7011 oder

* Leitmerkmalmethoden: Heben / Tragen, Ziehen / Schieben,
manuelle Arbeiten, jewells ab Punktwert = 25 oder

« andere Verfahren

Niedersachsen 27.03.2014 Dr. med. Stefan Baars
27



4 A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Hannover

Vorsorgeanlasse — Sonstige Tatigkeiten

Neue Angebotsvorsorge @

= Tatigkeiten in Tropen, ....:
am Ende einer Tatigkeit mit Pflichtvorsorge

Gestrichen: @

= Tatigkeiten in Druckluft (Ruckverlagerung in DruckLV,
Ermachtigung wieder erforderlich!)

Niedersachsen 27.03.2014 Dr. med. Stefan Baars
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Arztliche Untersuchungen aufRerhalb der ArbMedVV, z. B.
= Nachtarbeit (ArbZG)
= Ehrenamtliche (BGV A4)

= Mutterschutz

= Radioaktive Strahlung (R6V, StrlISchV) Erméchtigung

= Feuerwehr (auch freiwillige) (Feuerwehrdienstvorschrift 7)

=» Druckluft (DruckLV) Ermachtigung

= Seeleute: Seediensttauglichkeit (SeeDTauglV und Seemannsgesetz) Ermachtigung —

Eignungsuntersuchung

= Bergbau (GesBergV und Bundesberggesetz) Ermachtigung

= Arbeiten im Forst, Baumarbeiten (VSG 1.2) Ermachtigung

= G 25, G 41 (Eignungsuntersuchungen, keine Rechtgrundlage)
=» Jugendarbeitsschutz

= Offshore (Eignungsuntersuchung)
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Vorsorge = Eighung?

Untersuchungsarten

Nutznielder

Vorsorge-
(untersuchung)

,Untersuchter” |ArbMedVV

Niedersachsen 27.03.2014 Dr. med. Stefan Baars 20
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Eignungsuntersuchungen

Klare Rechtgrundlagen

= Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG)

= |nfektionsschutzgesetz (IfSG)

= Seemannsgesetz (SeemansG)

= Gefahrstoffverordnung (Begasungen, Schadlingsbekampfung)
= RONntgen-, Strahlenschutzverordnung (RGoV; StriSchV)

= Druckluftverordnung (DruckLV)

= Fahrerlaubnisverordnung (FeV)

Niedersachsen 27.03.2014 Dr. med. Stefan Baars
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Eignungsuntersuchungen

Einstellungsuntersuchunag:

= wenn Eighung erforderlich fur berufliche Anforderungen:
Kriterien z. B. Gefahr fur Dritte, Schutz vor unbrauchbarer

Arbeitsleistung

= Grundlage: individuell- oder kollektivvertragliche
Regelungen (Arbeitsvertrag, Betriebsvereinbarung,
Tarifvertrag u. a.)

= Aber: Verhaltnismaldigkeitsprtfung

=» Klarung durch Arbeitgeber ggf. mit Rechtsberatung

Niedersachsen 27.03.2014 Dr. med. Stefan Baars
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Eignungsuntersuchungen

Im laufenden Beschaftigunqgsverhaltnis:

= wenn konkrete Anhaltspunkte Zwelfel an der Eignung
begrinden - Im allgemeinen keine regelmalligen
Eignungsuntersuchungen!

= wenn gesundheitliche Eignung erforderlich fur das Einhalten
der erforderlichen Arbeitsschutzmafl3nahmen (8§ 7 ArbSchG)
- ggf. auch regelmaldige Eignungsuntersuchungen

= wenn gesundheitliche Eignung wesentlich fur die
Durchfuhrung der Ubertragenen Aufgaben - ggf. auch

regelmaldige Eignungsuntersuchungen
= Immer Arbeitsrecht und Datenschutz beachten! _

=» Klarung durch Arbeitgeber ggf. mit Rechtsberatung
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Eignungsuntersuchungen

Grundsatzlich:

= Eignungsuntersuchungen nur mit Einwilligung des
Beschaftigten (Ausnahme ROV, StrlSchV)

= Betriebsvereinbarungen: durfen nicht tGber geltendes Recht
hinausgehen (z. B. keine Verpflichtung zur Weitergabe eines
Ergebnisses aus der arbeitsmedizinischen Vorsorge)

= Arbeitsrecht und Datenschutz beachten!

=» Klarung durch Arbeitgeber ggf. mit Rechtsberatung

Niedersachsen 27.03.2014 Dr. med. Stefan Baars
34




{ A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Hannover

...und die G-Satze?

sind nicht rechtsverbindlich (waren sie nie!)
haben nichts auf den Vorsorgebescheinigungen zu suchen

sind im Rahmen der arbeitsmedizinischen Vorsorge nach wie
vor Empfehlung:

e zu mdglichem Inhalt und Umfang einer evtl. Untersuchung

« zur Bewertung des Ergebnisses im Rahmen der Beratung des
Beschaftigten und ggf. der Mitteillung an AG nach Zustimmung des
Beschaftigten

sind sinnvoll zur Beurteilung der Eignung bei Eignungs-
untersuchungen

Niedersachsen 27.03.2014 Dr. med. Stefan Baars
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{ A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Hannover

Sanktionen

Ordnungswidrigkeit = Bufdgeld bis 5.000 Euro

vorsatzlich oder fahrlassig:

= Pflichtvorsorge nicht oder nic
= Tatigkeit ohne veranlasste Pf
= Vorsorgekartei nicht, nicht ric

= Angebotsvorsorge nicht oder

Nt rechtzeitig veranlassen

ichtvorsorge ausflhren lassen

ntig oder nicht vollstandig fuhren

nicht rechtzeitig anbieten

Vorsatz + Gesundheitsgefahrdung = Straftat

Niedersachsen 27.03.2014

Dr. med. Stefan Baars
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4 A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Hannover

Arbeitsmedizinische Regeln (AMR)

Konkretisierung der ArboMedVV (wie TRGS, TRBA usw.)
gesicherte arbeitsmedizinische Erkenntnisse
Stand der Arbeitsmedizin

Vermutungswirkung

Niedersachsen 27.03.2014 Dr. med. Stefan Baars 37
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AMR (Stand 3/2014)

Arbeitsmedizinische Regeln

»Fristen fiur die Aufbewahrung arztlicher Unterlagen®,
veroffentlicht als AMR Nr. 5.1 am 27.10.2011, akt. 24.02.2014

,2Anforderungen an das Angebot von arbeitsmedizinischer
Vorsorgeuntersuchungen® veroffentlicht als AMR Nr. 6.1 am
27.10.2011, akt. 24.02.2014

,Fristen fiir die Veranlassung / das Angebot von arbeits-
medizinischen Vorsorgeuntersuchungen®

veroffentlicht als AMR Nr. 2.1 am 27.12.2012, geandert am
04.09.2013

»,Erforderliche Auskiinfte/Informationsbeschaffung tber die
Arbeitsplatzverhaltnisse* —
veroffentlicht als AMR Nr. 3.1 am 27.12.2012, akt. 24.02.2014



{ A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Hannover

AMR (Stand 3/2014)

Arbeitsmedizinische Regeln

,Biomonitoring®“, veroffentlicht als AMR Nr. 6.2 am 25. 07.2013,
korrigiert am 19.09.2013 , akt. 24.02.2014

= ,Vorsorgebescheinigung®, veroffentlicht als AMR Nr. 6.3 am
24.02.2014

=, Tatigkeiten mit extremer Hitzebelastung, die zu einer
besonderen Gefahrdung fiihren konnen*
veroffentlicht als AMR Nr. 13.1 am 27.12.2012

= ,Angemessene Untersuchung der Augen und des
Sehvermoégens “
veroffentlicht als AMR Nr. 14.1 am 17.12.2013
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: A staatliches Gewerbeaufsichtsamt Hannover

AMR 5.1 ,Fristen fur die Aufbewahrung

arztlicher Unterlagen®
40 Jahre bel

= Tatigkeiten mit krebserzeugenden oder erbgutverandernden
Stoffen oder Zubereitungen der Kategorie K 1 oder K 2

= Tatigkeiten, die zu Berufskrankheiten fihren und eine langere
Latenzzeit haben kdnnen

10 Jahre bel
= allen Gbrigen arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen

v' gilt fur Pflicht-, Angebots- und Wunschuntersuchungen

v" der Beschaftigte ist vom Arzt zu informieren

v' arztliche Schweigepflicht ist einzuhalten



: A staatliches Gewerbeaufsichtsamt Hannover

AMR 6.1 ,,Anforderungen an das Angebot

von arbeitsmedizinischer Vorsorge “

Regelmaliig, personlich und schriftlich

mit folgenden Hinweisen:

= wegen welcher Gefahrdung

keine Nachteile bei Annahme oder Ablehnung
keine Kosten

In der Arbeitszeit

Bescheinigung tber das Ergebnis

Information des Arbeitgebers Uber das Ergebnis nicht vorgesehen

AMR enthalt Musteranschreiben



{ A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Hannover

AMR 2.1 ,Fristen fiir die Veranlassung/das Angebot
von arbeitsmedizinischer Vorsorgeuntersuehtrhgen®

A) Zeitrahmen fur NU-Fristen: Arzt konkretisiert oder
B) Feste Frist: unabhangig vom Arzt (kturzere Frist aber moglich)

= NU-Frist Bestandteil des Ergebnisses (ee+Rfichirerserge—ahi-~Ac

= Angebotsvorsorge: Frist verbindlich unabhangig von Annahme oder
Ablehnung (bei Zeitrahmen gilt kiirzere Frist, wenn nicht individuell
vom Arzt anders festgeleqgt)

= Gliederung wie in ArbMedVV + nachgehende Vorsorge

= Zeitrahmen z.T. mit weiter Spreizung (z. B. Angebot beli
Kanzerogenen und verfligbarem Biomonitoring 6-48 Monate, bei
Losemitteln aus Anhang Teil 1 Abs. 1 Teil 2 6-60 Monate)

= kUnstliche optische Strahlung und ,MSE" fehlen z. B. noch! -

= Anpassung an geanderte ArbMedVV erforderlich!



{ A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Hannover

AMR 3.1 ,Erforderliche Auskunfte / InNformations-
beschaffung lUiber die Arbeitsplatzverhaltnisse*

Adressaten sind Arbeitgeber:

= § 3 Abs. 2 ,...Dem Arzt oder der Arztin sind alle erforderlichen
AuskUlnfte tber die Arbeitsplatzverhaltnisse, insbesondere iiber
den Anlass der jeweiligen Vorsorge und die Ergebnisse der
Gefahrdungsbeurteilung, zu erteilen und die Begehung des Arbeits-
platzes zu ermdglichen. Inm oder ihr ist auf Verlangen Einsicht in die
Unterlagen nach § 4 Abs. 3 Satz 1 zu gewahren (Vorsorgekartei)...."

und Arztin / Arzt:

= 86 Abs. 1,... Vor Durchfuhrung arbeitsmedizinischer Vorsorge
— muss er oder sie sich die notwendigen Kenntnisse uber die —
Arbeitsplatzverhaltnisse verschaffen....”



{ A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Hannover

AMR 3.1 ,Erforderliche Auskunfte / InNformations-
beschaffung lUiber die Arbeitsplatzverhaltnisse*

Adressaten: Arbeitgeber und Arztin / Arzt

= vor arbeitsmedizinischer Vorsorge
= alle Einflussfaktoren (Interaktionen!)

= AG an Arzt: digital oder schriftlich und ggf. zusatzlich qualifizierte
Auskunfte (z. B. bel Begehung)

= Allgemeine Mindestinhalte: Anlass, Vorsorgeart, Arbeitsort,
Arbeitszeiten, Aufgaben/Tatigkeiten

= zusatzlich arbeitsplatzspezifische und tatigkeitsbezogene Infos:
Inhalte der Gefahrdungsbeurteilung incl. z. B. psychische
Belastungen und Messprotokolle, Arbeitsschutzmal3nahmen,
bisherige arbeitsmed. Vorsorge, Begehungen, Unterweisungen

= Beispiel im Anhang der AMR (Mehlistaub in Grof3backereil)




: A staatliches Gewerbeaufsichtsamt Hannover

AMR 13.1 ,,Tatigkeiten mit extremer
Hitzebelastung”

Def. ,extreme Hitzebelastung®: Abfuhr der Kérperwarme erschwert

Klimasummenmalde (Lufttemperatur, Luftfeuchtigkeit,
Luftgeschwindigkeit, Warmestrahlung)

Beispieltatigkeiten fur Pflichtvorsorge
weitere Anhaltspunkte ftr Pflichtvorsorge

ggf. Beurteilung Uber Normal-Effektivtemperatur oder effektive
Bestrahlungsstarke

ggf. Beurteilung tber Arbeitsschwere (Arbeitsenergieumsatz) und
EXxpositionszeit

weitere Hinweise in BGI 504-30 -



{ A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Hannover

AMR 6.2 ,,Biomonitoring*

= Anlasse

* Aufnahmeweg: ,H"-Stoffe, orale Aufnahme, korperliche Arbeit

« Stoffeigenschaften: lange HWZ, krebserzeugend,
fruchtbarkeitsgefahrdend, erbgutverandernd

* Messung problematisch: Erfassbarkeit, Arbeitszeit

= Ablauf

« Aufklarung, Einverstandnis, Gewinnung, Lagerung,

Transport, Qualitatssicherung (Ringversuche),
Kostentbernahme
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4 A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Hannover

AMR 6.2 ,,Biomonitoring*

= Beurteilung

Biologische Grenzwerte (BGW, TRGS 903)
BAT, Biological Limit Values (BLV)

Biolog. Leitwerte (BLW), Aquivalenzwerte (Akzeptanz- /
Toleranzrisiko, Bekanntmachung 910), EKA

UBA-Referenzwerte

BAR (Biologische Arbeitsstoff-Referenzwerte)
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‘ A Sstaatiiches Gewerbeaufsichtsamt Hannover

AMR 14.1 ,Angemessene Untersuchung der
Augen und des Sehvermoégens*

= arztliches Gesprach mit Anamnese,
= Sehtest bestehend aus:

Sehscharfebestimmung im Nah- und Fernbereich
(unter Berlcksichtigung arbeitsplatzrelevanter
Sehabstande),

Prufung c
Prufung d

Prufung d

er Stellung der Augen,
es zentralen Gesichtsfeldes und
es Farbsinnes

= arztliche Beurtellung und personliche Beratung,
einschliel3lich Mittellung des Ergebnisses
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{ A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Hannover

AME (Stand 3/2014)

Arbeitsmedizinische Empfehlungen

= AME ,,Psychische Gesundheit im Betrieb®,
veroffentlicht als Broschiure vom BMAS im Dezember 2011

= AME ,,Zeitarbeit - Arbeitsmedizinische Empfehlung“
veroffentlicht als Broschiire vom BMAS im Februar 2013

= AME ,,Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit*
veroffentlicht als Broschire vom BMAS im August 2013
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4 A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Hannover

AME ,,Psychische Gesundheit im Betrieb*

= 56 Seiten
= Rahmenbedingungen und Hypothesen zur Atiologie

= Diagnostik — Informationsquellen, Methoden, bewahrte
Analyseninstrumente (Arbeitssituationsanalyse, SOFT-Analyse,
SALSA SalutogenetischeSubjektiveArbeitsanalyse),
Kooperationspartner

= Betriebliche Beispiele (Konflikt, PTBS, Supervision,
Stresspravention)

= Erfolgsfaktoren

Psychische Gesundheit
im Betrieb

Arbeitsmedizinische Empfehlung

Az frurms B Arbedtsemeddsin
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’ A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Hannover

AME ,,Zeitarbeit"

24 Seiten

Adressaten: Arbeitgeber und Betriebsarzte

kurze Darstellung der Problematik

kurze Handlungsanleitung

Muster-Arbeitsschutzvereinbarung (ausfillbares pdf-Formular)
einige Links nicht (mehr?) funktionsfahig!!!

Niedersachsen
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4 A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Hannover

AME ,,Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit*

= 56 Seiten
= Zielgruppe primar Betriebsarzte
= Altern und Beschaftigungsfahigkeit (mogl. Einschrankungen)

= Primarpravention: alternsgerechte Arbeitsgestaltung,
Arbeitsorganisation, Personalentwicklung, Sozialbeziehungen

= Sekundarpravention durch arbeitsmedizinische Vorsorge

= Beitrag von BEM und BGF / BGM und Rolle der
Betriebsarzte

= Besonderheiten in KMU

Arbeltsmedizin

Erhalt der
Beschaftigungsfahigkeit

Arbeltsmedizinische Empfohlung

Avrvac tises tiar Arte it msedis i
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{ A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Hannover

AME (geplant)

Arbeitsmedizinische Empfehlungen

= AME ,,Wunschuntersuchung*

= AME ,,Betriebliches Gesundheitsmanagement”

= AME ,,Kernaufgaben des Betriebsarztes im Gesundheits-
wesen*
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4 A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Hannover

FAQ

= FAQ zur ArbMedVV (seit Sept. 2012 unter www.baua.de
veroffentlicht), Aktualisierung November 2013

= Begrundungen fur arbeitsmedizinische Vorsorge-
untersuchungen bel biologischen Einwirkungen
(zur Zeit in Uberarbeitung aber noch einsehbar)
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{ A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Hannover

FAQ, Beispiel

Was ist allgemeine (kollektive) arbeitsmedizinische
Beratung?

= |Information tUber Wechselwirkungen Arbeit — Gesundheit

= Hinwels auf Angebots- (Wunsch)vorsorge (Grinde, Umfang,
Bewertung)

= Starkung des Gesundheitsbewusstseins
= (regelmalidiger) Bestandteil der Unterweisung

= muss hicht durch Arzt selbst erfolgen (aber Betelligung
erforderlich!) -
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([ )
Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Hannover

Pro und Contra

Starkung des Selbstbestimmungs-  (Selbst)ausbeutung der

rechts des Beschaftigten? Beschaftigten?

Starkung des Vertrauens- « Epidemiologische Studien
verhaltnisses zum Betriebsarzt? erschwert?

Erhdhung der Inanspruchnahme * Qualitatsverlust der

von Angebots- und arbeitsmedizinischen Vorsorge?
Wunschvorsorge?

« Senkung des
Starkung der Bedeutung der Arbeitsschutzniveaus?
Gefahrdungsbeurteilung?

mehr Flexibilitat im
betriebsarztlichen Handeln?

Ern6hung der betriebséarztlichen
Prasenz im Betrieb?



4 A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Hannover

Anderung der BiostoffV

Griunde fur die Neufassung vom 22.07.2013:
= Umsetzung der ,Nadelstichrichtlinie” (Richtlinie 2010/32/EU )

= Anpassung an neue wissenschaftliche und technische
Entwicklungen

= Umsetzung von Erkenntnissen aus der praktischen Anwendung
der Verordnung
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4 A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Hannover

Anderungen der BioStoffV - Schlagworter

 Schutz anderer Personen
 Fachkunde

e Substitutionsgebot

* Sicherheitsbewusstsein

« Beteiligung der Beschaftigten
 Einbeziehung psychischer Faktoren

« Unfallerfassung ohne Schuldzuweisung
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{ A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Hannover

Anderungen der BioStoffV

Begriffsbestimmung Biostoffe
Erweiterung der Gefahrdungsarten:

 Mikroorganismen ........ , die den Menschen durch Infektionen,
Ubertragbare Krankheiten, Toxinbildung, sensibilisierende oder sonstige,
die Gesundheit schadigende Wirkungen gefahrden kdnnen.

« damit Berucksichtigung z. B. kanzerogener (H. pylori) und
fruchtschadigender (Ré6teln) Wirkungen.

Erweiterung der Biostoffspektrums:

« Ektoparasiten mit schadigenden Wirkungen auf den Menschen (z. B.
Kratzmilben) und technisch hergestellte biologische Einheiten mit
ahnlich gefahrlichen Eigenschaften —
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4 A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Hannover

Anderungen der BioStoffV

Gefahrdungsbeurteilung, u. a.

« Fachkundige Durchfihrung (nicht automatisch Betriebsarzte!)

* Frist: alle 2 Jahre Uberprifen

« Substitutionsprufung fur Biostoffe, Arbeitsverfahren oder Arbeitsmittel
« Einbeziehung psychischer Faktoren (z. B. im Rahmen von NSV)
 Begrindung bei Abweichen von TRBA (bisher nur nach Aufforderung!)

« Wegfall der Schutzstufenzuordnung fur nicht gezielte Tatigkeiten
aul3erhalb von Laboratorien, der Versuchstierhaltung, der
Biotechnologie und des Gesundheitsdienstes

« Biostoffverzeichnis (Risikogruppe, sensibilisierende, toxische und —
sonstige die Gesundheit schadigende Wirkungen)



{ A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Hannover

Anderungen der BioStoffV

Nadelstichrichtlinie

« Substitutionsgebot:
1. Arbeitsverfahren ohne Gefahr von Stich- und Schnittverletzungen
2. Sicherheitsgerate, wenn

v' technisch mdglich
v zur Vermeidung einer Infektionsgefahrdung erforderlich
 Dokumentation der Substitutionsprifung

« Recappingverbot (Ausnahme: einhandig wenn Mehrfachverwendung
Stand der Technik, d. h. nicht beim Insulinpen)

« Sichere Entsorgung (auch fur Sicherheitsgerate)
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4 A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Hannover

Anderungen der BioStoffV

Fachkunde

« fachkundige® Durchfihrung der Gefahrdungsbeurteilung: Betriebsarzt
nicht mehr automatisch ,fachkundig®, sondern Anforderungen in
Abhangigkeit von Aufgabe und Gefahrdung

« ,Fachkundige Person® bei Tatigkeiten der Schutzstufe 3 oder 4 in
Laboratorien, in der Versuchstierhaltung oder in der Biotechnologie
sowie bei Tatigkeiten der Schutzstufe 4 im Gesundheitsdienst

« konkretisierende TRBA 200 folgt

Niedersachsen 27.03.2014 Dr. med. Stefan Baars 63



{ A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Hannover

Anderungen der BioStoffV

Sicherheitshewusstseln

« Schaffung eines Sicherheitsbewusstseins im Rahmen der
Unterweisungen =» Nachweis der Unterschrift nicht mehr ausreichend!

« sondern Nachweis eines Unterweisungskonzepts, mit

Berlcksichtigung der begrenzten Aufnahmeféahigkeit,
Integration in den Arbeitsalltag,

Praktische Ubungen,

Einbindung allgemeiner arbeitsmedizinischer Beratung
Erfolgskontrolle,

Zielgruppenspezifitat,

Vorbildfunktion,

N X X X X X X

Wirksamkeitskontrolle.




4 A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Hannover

Anderungen der BioStoffV

Unfalle

« Unfallanalyse: technische oder organisatorische Ursachen? Wenn ja =
Info an Beschaftigte

v Verfahren fur Unfallmeldungen und —untersuchungen
v Vorgehensweise zur Unterrichtung der Beschéftigten
« Unfallversorgung: Organisation von PEP

« Unfallerfassung ohne Schuldzuweisung = herkdbmmliches
Verbandbuch noch moéglich?
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4 A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Hannover

Anderungen der BioStoffV

Erlaubnis / Anzeige

» Erlaubnis: erstmalige Aufnahme von Tatigkeiten der

Schutzstufe 3 oder 4 (Laboratorien, Versuchstierhaltung und
Biotechnologie)

der Schutzstufe 4 im Gesundheitsdienst (Sonderisolierstationen)

» Anzeige: erstmalige Aufnahme von

gezielten Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen der RG 2
Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen der RG 3(**)

Relevante Anderungen erlaubnispflichtiger oder angezeigter Tatigkeiten
Aufnahme eines Patienten in eine Sonderisolierstation

Einstellen einer erlaubnispflichtigen Tatigkeit
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4 A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Hannover

Arbeitsmedizinische Vorsorge

Erweiterter Beschéaftigtenbegriff (unverandert), auch:

e Schiulerinnen und Schiiler,
 Studierende,

« sonstige Personen, insbesondere in wissenschaftlichen Einrichtungen
und in Einrichtungen des Gesundheitsdienstes Tatige (Praktikanten!),

* In Heimarbeit Beschaftigte nach § 1 Absatz 1 des Heimarbeitsgesetzes.

Auch fur diese Personen ist die angemessene arbeits-
medizinische Vorsorge nach ArbMedVV zu gewahrleisten!
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4 A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Hannover

Ambulante Pflege
Begriffsbestimmung : @

Einrichtungen des Gesundheitsdienstes sind Arbeitsstatten, in denen
Menschen stationar medizinisch untersucht, behandelt oder gepflegt werden
oder ambulant medizinisch untersucht und behandelt werden.

Ambulante Pflegedienste sind also keine Einrichtungen des
Gesundheitsdienstes, daher

« keine Schutzstufenzuordnung erforderlich

« Jedoch Arbeitsanweisungen zu PSA, Arbeitskleidung, Hygiene,
Desinfektion und

« Malinahmen zum Schutz vor Stich- und Schnittverletzungen

. TRBA 250 gilt
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TRBA 250 . | |
— A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Hannover

Neue Gliederung

1 Anwendungsbereich e :
> Bearifisbesti ' 4.1 MindestschutzmaRnahmen |
egriffsbestimmungen . 4.2 Schutzstufe 2
3 Beurteilung der Arbeitsbedingungen .~ 43 Schutzstufe 3
e . 4.4 Schutzstufe 4 §

e . . ' 5.1 Ambulante Versorgun
5 Spezifische Arbeitsbereiche  ~— | Shine
ST i 5.2 Instandhaltung

5.3 Reinigungsarbeiten

Verhalten bei Unfallen " 54 Aufbereitung von
7 Betriebsanweisung und Unterweisung Medizinprodukten
der Beschaftigten ' 5.5 Umgang mit benutzter

Wasche

8 Erlaubnis-, Anzeige-, Aufzeichnungs- und 56 Entsorgung von Abfallen

Unterrichtungspilichten 5.7 Multiresistente Erreger
9 Zusammenarbeit von Arbeitgebern, . 5.8 Pathologie
Beauftragung von Fremdfirmen : 5.9 Veterinarmedizin

10 Arbeitsmedizinische Pravention
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Quelle: Dr. Ulrike Swida, Hamburg



- TRBA 250 | |
— A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Hannover

Neue Gliederung (Forts.)

Anhange e Sonderisolierstation (Schutzstufe 4 Patientenstation)
- Schutzmallhahmen
- Wichtige Adressen

e Gestaltung eines Hygieneplans

e Einsatz von Praktikanten

e Muster zur Evaluierung von Sicherheitsgeraten

e Muster zur Erfassung von Nadelstichverletzungen
e Informationen zum Atemschutz (MNS, FFP)

o Abfallschlissel (LAGA-Richtlinie)

e Beispiel Betriebsanweisung

e Vorschriften und Regeln
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Quelle: Dr. Ulrike Swida, Hamburg



_ /A\ TRBA 250

Anwendungsbereich

4 A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Hannover

Tatigkeiten im Gesundheitswesen und in der Wohlfahrtspflege, bei denen

- Menschen medizinisch untersucht, behandelt oder gepflegt werden
- Tiere medizinisch untersucht, behandelt oder gepflegt werden.

Abgrenzungen

Laboratorien

TRBA 250:

Arztpraxen (oder Apotheken) mit
Labortatigkeiten vernachléassigbaren
Umfangs (Laborschnelltests, Proben-
vorbereitung)

TRBA 100:
e Arztpraxen mit weitergehenden
diagnostischen Untersuchungen

e Einrichtungen und Praxen der
Medizinischen Labordiagnostik

TRBA 100 ,Schutzmalinahmen fiir Tétigkeiten mit
biologischen Arbeitsstoffen in Laboratorien”

Niedersachsen 27.03.2014

Veterinarmedizin

TRBA 250:
Kleintierpraxen

TRBA 230:
Grol3tierpraxen, veterindrmedizinische
Versorgung von Nutz- und Zootieren

TRBA 230 ,SchutzmalBnahmen bei Téatigkeiten
mit biologischen Arbeitsstoffen in der Land- und
Forstwirtschaft und vergleichbaren Té&tigkeiten®
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- TRBA 250 | |
— A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Hannover

Anwendungsbereich m

Auffang-Regelung:

Im Einzelfall ist im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung nach §5 ArbSchG zu prufen, ob
Tatigkeiten in Bereichen des Gesundheitswesens und der Wohlfahrtspflege unter die
BioStoffV fallen:

» Anwendung der Regelungen der TRBA 250
(z. B. Tatigkeiten in Werkstatten flr Behinderte)

Analog-Regelung: /‘

Fur vergleichbare Tatigkeiten in Arbeitsbereichen aul3erhalb des Gesundheitswesens und
der Wohlfahrtspflege ist zu prufen, ob die entsprechenden Regelungen der TRBA 250
zur Anwendung kommen sollten:

» analoge Anwendung entsprechender Regelungen der TRBA 250

z. B.

- Detektion von Korperschmuggelware

- polizeiliche Abnahmen von Blutprobe

- Leibesvisitationen

- Anpassung von Korperersatzstticken (Sanitatshausern)
- Krankenfahrten

Niedersachsen 27.03.2014 Dr. med. Stefan Baars 72
Quelle: Dr. Ulrike Swida, Hamburg



TRBA 250 | |
— A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Hannover

Beurteilung der Arbeitsbedingungen
<__Gefahrdungsbeurteilung

- wann arbeitsmedizinischer Sachverstand
- Betonung psychosozialer Aspekte

< Informationsbeschaffung

- Kooperation mit Hygienefachpersonal

2 Ubertragungswege und tatigkeitsbezogene Gefahrdungen

- Kontakt, Luft, Verletzungen
- Tabelle mit Beispielen

& Zuordnung zu Schutzstufen

- aulder z. B. ambulante Pflege, Veterindrmedizin
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— A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Hannover

Tatigkeiten der Schutzstufe 1

< kein Umgang oder sehr seltener geringfiigiger Kontakt zu potentiell
infektiosem Material

< keine offensichtliche Ansteckungsgefahr

z.B. - Rontgenuntersuchungen,
- Ultraschall-Untersuchungen
- EKG- und EEG-Untersuchungen
- Reinigungsarbeiten nichtkontaminierter Fldchen.......

Tatigkeiten der Schutzstufe 2

< regelmalig und in groRerem Umfang Kontakt zu potentiell infektiosem
Material

< offensichtliche sonstige Ansteckungsgefahr

z.B. - Punktieren, Injizieren, Blutentnahmen

- Obduzieren
- QOperieren
- Waschen, Duschen inkontinenter Patienten....... (Liste ausfuhrlicher als
bisher)
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— A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Hannover

Tatigkeiten der Schutzstufe 3

< Es liegen Biostoffe der RG 3 vor

- die eine niedrige Infektionsdosis haben
- die in hohen Konzentrationen auftreten

und es wird eine Tatigkeit mit Ubertragungsrisiko durchgefiihrt

z. B. = Behandlung eines Patienten mit offener
Lungentuberkulose wahrend der infektiosen Phase

Tatigkeiten der Schutzstufe 4

< Es liegen Biostoffe der RG 4 vor bzw. es bestenht ein entsprechender Verdacht

- Untersuchung, Behandlung und Pflege von entsprechend infizierten Patienten
In Sonderisolierstation)

z.B. auch - Entsorgung von entsprechenden Abfallen
- Desinfektionsmal3nahmen
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— A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Hannover

Mindestschutzmallnahmen

Handwaschplatz —~

- ohne Handberlhrung

Hygienische Handedesinfektion
- Ausloser, Anforderungen an Ausstattung mit Desinfektionsmittelspender

Hautschutz und Hautpflege
- Vorrang Desinfektion vor Reinigung

Hygieneplan
- Verschrankung Arbeitsschutz und Infektionsschutz

Schmuck und Fingernagel

- Trageverbot auch fur Piercings, kinstliche Fingernagel, Freundschaftsbander
- Anforderungen an Fingernagel

- Hinweis auf Bedeutung von Nagellack

Niedersachsen 27.03.2014 Dr. med. Stefan Baars 76
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4.2.5 Pravention von Nadelstichverletzungen (I)

Integrierter Ansatz mit Rangfolge -~

Minimierungsgebot: unter Ausschopfung aller technischen, organisatorischen
und personlichen Malinahmen

Personal: AG: Einsatz von geschultem Personal in ausreichender
Anzahl
Substitutionsgebot: Vorrangig geeignete und sichere Arbeitsmittel und

Arbeitsverfahren, die spitze und scharfe medizinische
Instrumente Uberflissig machen.

z. B. stumpfe Rundkorper-Nadeln zum Nahen weniger dichter
Gewebe, nadelfreie Infusionssysteme, Kunststoffkantlen flr
nadelfreies Aufziehen von Kérperfliissigkeiten .....
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4.2.5 Pravention von Nadelstichverletzungen (lI)

Wenn technisch machbar, sind Instrumente mit Sicherheitsmechanismen einzusetzen:

bei Patienten, die mit Erregern der Risikogruppe 3(**) und hdher infiziert sind »
bei der Behandlung fremdgefahrdender Patienten

bei Tatigkeiten im Rettungsdienst / in der Notfallaufnahme
bei Tatigkeiten in Krankenhausern / Krankenstationen des Justizvollzugs »

Grundsatzlich bei Tatigkeiten, bei denen durch Stichverletzungen eine
Infektionsgefahr besteht oder angenommen werden kann; insbesondere bei:
- Blutentnahmen

- sonstige Punktionen zur Entnahme von Korperflissigkeiten

- Legen von GefalRzugangen

alt: Grundsatzlic Fatigkejten, bei den s Ssigkeiten in
infektionsrelev nu den konnen. »

Bei allen sonstigen Tatigkeiten hat der Arbeitgeber in der Gefahrdungsbeurteilung
Unfallrisiko und Infektionsrisiko zu bewerten. Sind die Infektionsgefahren nicht durch
organisatorische und personliche Mal3hahmen zu minimieren, sind Sicherheitsgerate
einzusetzen.
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4.2.5 Pravention von Nadelstichverletzungen (lI)

® Auswahl von Sicherheitsgeraten: anwendungsbezogen unter Beachtung von
Handhabbarkeit und Akzeptanz

- Arbeitgeber soll bei der Auswahl
- Anwender und Arbeitnehmer-Vertretung einbeziehen.

- Informationen und allgemein vorhandene Erfahrungen zu aktuell m
gehandelten Sicherheitsgeraten einbeziehen und

- Praxiserfahrungen hausintern evaluieren (Muster Rlcklaufbogen) m

¢ |[nformation der Beschaftigten, Vermittlung der praktischen Anwendung
e |ickenlose Erfassung und Analyse von NSV zur Behebung von Unfallursachen
e Recapping — Verbot

¢ Sichere Entsorgung
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’ A Staatliches Gewerbeaufsichtsamt Hannover
Fragen?

Vortrag unter: www.rak-lg.de

Dr. med. Stefan Baars
Gewerbearztlicher Dienst
Gewerbeaufsichtsamt Hannover

Tel. 0511 / 9096 — 226

e-mail: stefan.baars@qgaa-h.niedersachsen.de
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